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1.Standard | - Polityka

1.1. Preambuta

Standardy Ochrony Matoletnich to zbiér zasad, ktére pomagajg tworzy¢ bezpieczne i
przyjazne srodowisko w miejscach, w ktorych przebywajg dzieci. Aby zrozumiec i
uwzgledni¢ potrzeby dzieci potrzebujemy jasnych i przejrzystych wskazéwek. W ICF
Bydgoszcz chcemy, aby kazdy kto ma kontakt z dzieCmi rozumiat te zasady, umiat je
zastosowac na co dzien, a w przypadku watpliwosci wiedziat do kogo sie zwrdci¢ z
pytaniami oraz do kogo zgtasza¢ zauwazone naruszenia.

Realizujgc te cele, personel ICF Bydgoszcz dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Chcemy, aby ICF Bydgoszcz byt dla wszystkich, a w szczegdlnosci dla oséb
matoletnich, miejscem przyjaznym, dostepnym i empatycznym.

1.2. Akty prawne

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig

na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606 ze zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z
zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.(Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze
zm.).

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870).

1.3. Objasnienie terminow

Okreslone w niniejszym dokumencie terminy oznaczaja:

1.

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe (w tym czionka personelu placéwki) lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Wyrozniamy 4 formy krzywdzenia dzieci

- krzywdzenie fizyczne — przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone,

- krzywdzenie psychiczne — przewlekia, niefizyczna szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem,

- wykorzystywanie seksualne — wtgczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej
nie jest ono w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktorg nie
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jest dojrzate rozwojowo i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi spoteczenstwa,

- zaniedbywanie — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju.

Personel — osoba zatrudniona w ICF Bydgoszcz na podstawie umowy o prace,
umowy wolontariackiej lub innej formy umowy.

Pastor — pastor ICF Bydgoszcz.

Placowka — kazda placéwka ICF Bydgoszcz.

Dziecko lub matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun prawny/rodzic dziecka — osoba, ktora jest uprawniona do reprezentacji
dziecka i ma za zadanie chronic jego interesy prawne, osobiste lub finansowe.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem —
Pastor i/lub wyznaczona przez Pastora osoba z personelu placowki.



2.Standard Il - Persaonel

2.1. Rekrutacja

Rekrutacja Personelu odbywa sie na podstawie rozmowy kandydata/kandydatki z
Pastorem i/lub osobg wyznaczong przez Pastora.

Kazdy osoba z Personelu przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z opiekg nad matoletnim:

- jest zobowigzana do zapoznania sie z niniejszym dokumentem,

- jest sprawdzana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (jedynie
po pozytywnej weryfikacji moze zosta¢ dopuszczona do wykonywania obowigzkéw),
- wypetnia oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,

- jezeli posiada obywatelstwo polskie, jest zobowigzana przedtozyé informacje z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022
r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego (wydruk z Rejestru jest przechowywany w dokumentacji
personelu),

- jezeli posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla w/w celéw wraz z
przysiegtym ttumaczeniem na jezyk polski.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informaciji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o
tym fakcie wraz z o$swiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze dopuscita sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Wzory oswiadczen i formularzy sg zatgcznikami tego dokumentu.
Wymagane dokumenty, oswiadczenia etc. sg przechowywane w dokumentacji
personelu.



2.2. Wprowadzenie do wykonywania obowigzkdw

Zapoznanie z zakresem obowigzkow jest przeprowadzane przez wyznaczong przez
Pastora osobe z Personelu (np. moze to by¢ opiekun danej stuzby).

Standardy Ochrony Matoletnich uwzgledniajg sytuacje dzieci z
niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami. Potrzeby te sg omawiane
podczas wdrazania kandydata do obowigzkow i/lub przedstawiane na biezgco kiedy
zostaje taka potrzeba zauwazona lub zgtoszona.

2.3. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a
dziecmi
Niedopuszczalne jest stosowanie przez Personel jakiejkolwiek formy przemocy
wobec dziecka.

Od kazdego czionka personelu i opiekunéw prawnych oczekujemy realizowania
niniejszych standardow zachowan wobec dzieci. Kazda z tych oséb jest
zobowigzana do utrzymywania pozytywnej relacji z dzieémi. Reakcje i komunikaty
kierowane do dzieci powinny by¢ przemyslane, adekwatne do sytuacji, bezpieczne i
otwarte, aby zminimalizowac¢ ryzyko ich btednej interpretacji. Personel i opiekundw
obowigzujg ponizsze zasady:

W komunikacji z dzieckiem:

1. Uwazne stuchanie oraz udzielanie odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka

oraz sytuacji.

2. Okazywanie cierpliwosci, szacunku oraz zainteresowania w komunikacji

3. Podejmowanie decyzji z uwzglednieniem oczekiwan dzieci oraz jawne

informowanie o tych decyzjach.

4. Zachowanie prywatnosci oraz poufnosci w rozmowie z dzieckiem. W
przypadku koniecznosci odstgpienia od tej zasady, nalezy jak najszybciej
poinformowac o tym dziecko oraz uzasadni¢ swojg decyzje.

Stwarzanie mozliwosci do wypowiedzi kazdemu dziecku.

Zachowanie akceptacji oraz tolerancji wobec dzieci oraz ich wypowiedzi,

szanowanie odmiennosci zdan i poglagdow.

7. Uzywanie odpowiedniego dla wieku dzieci jezyka oraz komunikatéw
niewerbalnych.

8. Zapewnianie dzieciom mozliwosci wyrazania wtasnego zdania oraz zgtaszania
sytuaciji, w ktorych jego granice sg przekraczane.

9. W miare mozliwosci wskazanie osoby, ktéra moze pomodc dziecku z jego
trudnosciami.

oo

W dziataniach oraz kontakcie fizycznym z dzieckiem:

1. Zachowanie poszanowania, akceptacji i tolerancji wobec wszystkich dzieci
oraz ich aktywnosci na zajeciach.

2. Okazywanie dzieciom zainteresowania oraz docenienie ich pracy.

3. Rowne traktowanie kazdego dziecka.

4. Kontakt fizyczny powinien by¢ odpowiedzig na potrzeby dziecka w danej
sytuacji, by¢ adekwatny do wieku dziecka oraz kontekstu kulturowego i
sytuacyjnego.



o o

© o N

Pytanie dzieci o zgode na kontakt fizyczny (np. dotyk, przytulenie),

Uwazna obserwacja reakcji dziecka (werbalnej i niewerbalnej) na kontakt
fizyczny oraz adekwatna odpowiedz na te reakcje,

Wspieranie dzieci w rozumieniu osobistych granic,

Kontakt fizyczny z dzieckiem zawsze musi by¢ jawny i otwarty,

Utrwalanie wizerunku dzieci odbywa sie jedynie przez osoby upowaznione do
tego.

Nalezy bezwzglednie unikac:

1.
2.

3.
4.
5. Nawigzywania nieodpowiednich relacji z dziecmi, skfadanie niestosownych
6.
7. Przyjmowania prezentow, pieniedzy lub innych korzysci od dzieci oraz

8.
9. Zachowania, ktorego kontekst sytuacyjny i kulturowy sg nieadekwatne w

Zawstydzania lub lekcewazenia dzieci poprzez komunikacje i dziatania,
Stosowania nadinterpretacji. Zawsze nalezy dziecko dopytaé, aby rozwiaé
swoje watpliwosci,

Ujawniania informacji o dzieciach osobom postronnym lub innym dzieciom bez
adekwatnego uzasadnienia oraz zgody dziecka lub opiekuna,

Faworyzacji oraz kierowania sie uprzedzeniami,

propozycji oraz udostepnianie tresci przeznaczonych wytgcznie dla dorostych,
Proponowania, promowania oraz korzystania z uzywek w obecnos$ci dzieci,

opiekundw (z wytgczeniem okazjonalnych upominkéw),
Stosowanie jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec dzieci,

kontakcie z dzieckiem.

10.Angazowania sie oraz przyzwalania na zabawy insynuujgce i propagujgce

przemoc.

2.4. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w tym

zachowania niedozwolone

1. Matoletni traktujg sie nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych
kontaktach swojg godnos¢ i potrzeby.

2. Niedozwolonym zachowaniem w relacjach miedzy matoletnimi jest:

- jakiekolwiek zachowania agresywne, w tym agresja stowna i czynna,

- naruszanie nietykalnosci cielesnej,

- zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie drugiej osoby,

3. Na zajeciach dzieci nie mogg korzystac z dostepu do internetu, ani telefonu.

2.5. Dane kontaktowe do instytucji

Ponizej dane kontaktowe do instytucji $wiadczgcych bezptatng, catodobowg pomoc
dzieciom i mtodziezy.

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy:
116 111 (catodobowy)

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

800 12 12 12 (catodobowy)



e Czat dostepny na stronie internetowej rzecznika praw dziecka:
czat.brpd.gov.pl (catodobowy)

3.Standard lll - Procedury

3.1. Dokumentacja i przechowywanie

1. Dokumenty pracownicze

Dokumenty pracownicze sg przechowywane w dokumentacji personelu. Osobg
nadzorujgcg dokumenty jest Pastor i/lub wyznaczona przez Pastora osoba z
personelu.

2. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

Kazdy ujawniony Ilub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru
matoletniego,

na temat ktorych personel posiada wiedze, zostajg odnotowane w protokole, ktérego
wzor stanowi zatgcznik do niniejszej procedury.

Przechowywane dane osobowe podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
rozporzgdzeniu ogélnym o ochronie danych (,RODO?”), ustawie z dnia 10 maja 2018
r.

o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U.2019 r. poz. 1781 z pOzniejszymi

zmianami) i innych przepisow prawa.

3.2. Procedury reagowania

Personel jest zobowigzany do odpowiedniego reagowania w sytuacjach krzywdzenia
dziecka. W przypadku powziecia przez osobe z personelu podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone lub istnieje takie podejrzenie, osoba ta ma obowigzek przekazania
uzyskanej informaciji do Pastora.

W kazdym przypadku krzywdzony matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opiekq i
wsparciem ze strony Pastora i/lub wyznaczong przez Pastora osobg.

Pastor i/lub wyznaczona osoba

- przeprowadza rozmowe z pokrzywdzonym matoletnim, dbajgc o jego
bezpieczenstwo i zapewniajgc odpowiednie wsparcie z uwzglednieniem specjalnych
potrzeb dziecka,

- przeprowadza rozmowe z innymi osobami, ktore mogg mie¢ wiedze na temat
zaistniatej sytuacji lub mogg pomdc w ocenie sytuacii,

- sporzgdza pisemng notatke z podjetych dziatan,

- ustala (w zasadnych przypadkach we wspoétpracy z rodzicami/opiekunami) plan
pomocy.

Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
- podjecia dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniego organu,



- wsparcie, jakie placéwka zaoferuje dziecku,
- skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

3.3. Zasady organizacji wydarzen grupowych z udziatem
dzieci

Przy organizacji wydarzeh grupowych uwzglednia sie bezpieczenstwo
uczestniczgcych dzieci przebywajgcych na niej.

Organizator wydarzenia informuje osoby doroste przychodzgce z dzie¢mi, ze nie
zapewnia dzieciom opieki na czas trwania imprezy. Informuje takze, ze dzieci nie
powinny by¢ pozostawione na imprezie/spotkaniu bez opieki.

Na zajeciach grup ICF Kids jest zapewniona opieka personelu nad dzie¢mi, ale tylko
na czas trwania zaje¢. Rodzic/opiekun powinien odprowadzi¢ dziecko na zajecia i
odebrac je zaraz po.

W przypadkach nie opisanych powyzej, kazdorazowo rodzice/opiekunowe sg
informowani czy jest zapewniona opieka nad dzieémi.

3.4. Informowanie o Standardach Ochrony Matoletnich

Standardy zostaty sporzgdzone w dwdch wersjach: zupetnej i skréconej
(przeznaczonej dla matoletnich). Sg one udostepnione w Placéwce oraz na stronie
internetowe;j.

4.Monitoring

Pastor wyznacza koordynatora/koordynatorke do spraw standardéw ochrony dzieci.
Co najmniej raz na 2 lata dokonywany jest monitoring Standardéw Ochrony Dzieci
oraz ocena zawartych tam standardow i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.
Whioski z przeprowadzonej oceny sg pisemnie dokumentowane.

W ramach przegladu dokumentu moze byC rozestana ankieta do personelu.
Przyktadowa ankieta znajduje sie w zatgczniku.

Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu
drogag

elektroniczna.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/amw nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i/lub paristwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwana do celéw dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/ informacje z rejestréw karnych/o$wiadczenie o
niekaralnosci.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis

dnia r.




OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

Ja, nr PESEL /

nr paszportu oswiadczam, ze w panstwie nie jest
prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .

. . za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozd2|ale XIX i XXV Kodeksu karnego w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis



Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Miejsce, dnia

S3d REJONOWY W ..ot

Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Whioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
FEPreZENTOWANA PIZEZ: .....ucecereneereverseuenseresseseeseessaemsenseseesesseens
adres do Korespondencji: ......ueeweeecereeneceeeeecernre e sessssseeenes

Uczestnicy postepowania:

(imiona i nazwiska rodzicéw/opiekunéw matoletniego)

ul

(adres zamieszkania)

dane matoletniego:

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego (imiei

nazwisko dziecka, data urodzenia) o wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniej/matoletniego jest

zagrozone, a rodzice nie wykonuja wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng

matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i liczbe

dziennika pisma.

podpis

pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji



Miejscowosé, dnia. ...
Zawiadamiajacy: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Przez: ... v e e eeeemeenne.
adres do korespondencji: ......c.cccoueeeeererenennns

(mozna dodac adres email i/lub nr telefonu)

Prokuratura Rejonowaw ......... !
l.dz.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (przyktad)

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
reeveerererees WODEC MATOIELNIEZO ...ttt saessesassasseses

(imie i nazwisko, data urodzenia) Przez..........eceeecveeeeeeereeeceeeeeeeeens (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie Wykonywania Przez .......ceeeccvieecnnneneeenneee. (IMi€ 1 nazwisko pracownika) czynnosci
stuzbowych (informacja o charakterze czynnosci, Np. Zajecia SrUPOWE) .........cccueeereeeererersiressensssessessssesssessssssssseas (imie i

nazwisko dziecka), dZIECKO UJAWNITO ..........cccueiiieeeieeeicecceieee ettt esen st ss s en et e esan e

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa:

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniego wnosze o wszczecie

postepowania w tej sprawie.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytaé na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i liczbe

dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

1 Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej whasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.



Miejsce, dnia ....ceeeeereeneecrerecerneeserssssesnnens I

Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w..................2

Zawiadamiajacy: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana przez: .......c.veveeneenenns

adres do korespondencji: ........cceeveeeeeererenas

Zawiadomienie o potrzebie zbadania sytuacji dziecka w zwigzku z podejrzeniem przemocy domowej w
srodowisku dziecka

Niniejszym informuje o potrzebie zbadania sytuacji matoletniego
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia, adres)

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniej/matoletniego jest

zagrozone, a rodzice nie wykonuja wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego potrzeba zbadania jego sytuacji jest

uzasadniona.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i liczbe

dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

2 Pismo najlepiej ztozy¢ do OPS witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka



Wzér notatki stuzbowej zgtaszajacej przypadek krzywdzenia dziecka

NOTATKA SLUZBOWA

Zgtoszenie przypadku krzywdzenia dziecka

1. Dane dziecka (imie, nazwisko, adres, tel. Kontaktowy) lub inne dane
identyfikujgce matoletniego
2. Fakty dotyczace opisywanego zdarzenia:
a. datazgtoszenia
b. okolicznosci zgtoszenia
c. zrodto uzyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka
d. opis sytuacji: fakty, cytaty z wypowiedzi dziecka
3. Podpis osoby sporzadzajgcej notatke



Oswiadczenie o zapoznaniu sig ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz

zobowigzanie sie do ich przestrzegania

miejsce i data

Ja,

nr PESEL

o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowiqgzujgcymi w ICF Bydgoszcz i zobowiqzuje sie do ich przestrzegania w

pracy z matoletnimi
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